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Введение 

 

В   соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»  Обществом с ограниченной 

ответственностью «ПРОФСТАНДАРТ» было проведено самообследование 

своего структурного образовательного подразделения Учебный центр. 

 Самообследование проводится в соответствии с Порядком проведения 

самообследования образовательной организацией, утвержденным Приказом 

Минобрнауки от 14.06.2013 № 462, Положением о самообследовании Учебного 

центра ООО «ПРОФСТАНДАРТ», приказом директора ООО 

«ПРОФСТАНДАРТ» №2 от 09.01.2023 г. 

В процессе самообследования проводится оценка: 

 организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности, 

 структуры и системы управления, 

 содержания образовательной деятельности, 

 организации образовательного процесса, 

 содержания и качества подготовки обучающихся, 

 качества кадрового, учебно-методического, информационного и 

библиотечного обеспечения,  

 материально-технической базы, 

 функционирования внутренней оценки системы качества 

образования, 

 показателей деятельности образовательной организации. 

В состав рабочей группы по самообследованию входят: заместитель 

директора Петрова С.О., Филонов К.В. - преподаватель. 

 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности и система управления 

ООО «ПРОФСТАНДАРТ» создано 11 марта 2015 года. 

Полное официальное наименование: Общество с ограниченной 

ответственностью «ПРОФСТАНДАРТ». 

Сокращенное официальное наименование:  ООО «ПРОФСТАНДАРТ». 

Место нахождения ООО «ПРОФСТАНДАРТ»: 347366, Россия, 

Ростовская область, ул. Волгодонская, 16, каб. 13.   

Телефон/факс: 8 (8639) 21-26-06. 

Высшим органом Общества является общее собрание участников 

Общества, т.к. участник Общества один, все решения по вопросам, 

относящимся к компетенции общего собрания участников общества, 

принимаются единственным участником общества единолично и оформляются 



письменно. Единственным Участником ООО «ПРОФСТАНДАРТ» является 

Филонова Евгения Олеговна. 

Деятельность ООО «ПРОФСТАНДАРТ» осуществляется в соответствии с 

Уставом, утвержденным Решением учредителя от 24.02.2015 года. 

ООО «ПРОФСТАНДАРТ» (далее Общество) присвоен основной 

государственный регистрационный номер - ОГРН 1156174000377 

(свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц от 12.03.2015г. серия 61 № 007822609). 

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляет 

единоличный исполнительный орган Общества — директор в лице Филоновой 

Евгении Олеговны. 

Одним из направлений деятельности Общества является образовательная 

деятельность (как организация, осуществляющая обучение согласно  ч. 5 ст. ст. 

31 Федерального закона № 273-ФЗ) по дополнительным образовательным 

программам. С этой целью Обществом было создано внутреннее 

специализированное структурное образовательное подразделение – Учебный 

центр (далее УЦ).  

Образовательная деятельность Учебного центра регулируется 

Положением о структурном образовательном подразделении  ООО 

«ПРОФСТАНДАРТ» - УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР, утвержденном директором ООО 

«ПРОФСТАНДАРТ» Филоновой Е.О. 10 января 2022 г. (далее Положение об 

УЦ). 

ООО «ПРОФСТАНДАРТ» получило лицензию Министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области N Л035-01276-61/00201868 

от 7 сентября 2015 г. на осуществление образовательной деятельности, выдана 

бессрочно.

 

 

Согласно полученной лицензии Учебный центр 

может реализовывать следующие подвиды 

дополнительного образования: 

1. Дополнительное профессиональное 

образование; 

2. Дополнительное образование детей и 

взрослых. 

 

В декабре 2022 году ООО «ПРОФСТАНДАРТ», ранее зарегистрированное в 

реестре организаций, оказывающих услуги в области охраны труда  под 

регистрационным номером № 4326 (обучение работодателей и работников 

вопросам охраны труда), подтвердило соответствие требованиям 

постановления Правительства Российской Федерации от 16.12.2021 № 2334 «Об 

утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных 

предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к 



организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в 

области охраны труда» (Уведомление об аккредитации №15-4/В-4433 от 

30.12.2022 г. Минтруда России). 

Учебный центр не является юридическим лицом, подчиняется 

непосредственно директору Общества и функционирует в соответствии с Уставом 

Общества, Положением об УЦ. 

Нормативной и регламентирующей базой деятельности и системы 

управления являются Законодательство Российской Федерации по вопросам 

образования, нормативно-распорядительные документы Министерства 

образования и науки России, а также Устав и иные локальные нормативные акты 

ООО «ПРОФСТАНДАРТ». 

ООО «ПРОФСТАНДАРТ» имеет печать со своим наименованием, бланки, 

реквизиты. 

Направления образовательной деятельности и другие виды работ 

обеспечены соответствующими регламентами. 

2. Организация учебного процесса 

Учебный процесс в УЦ ООО «ПРОФСТАНДАРТ» организован на 

основании действующей лицензии на право ведения образовательной 

деятельности в сфере дополнительного профессионального образования и 

дополнительного образования детей и взрослых.  

Организация образовательного процесса в Учебном центре 

регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательных 

программ по учебным курсам), расписаниями занятий. Все это разрабатывается 

Учебным центром самостоятельно на основе образовательных стандартов и 

учебных планов, программ курсов и дисциплин, получаемых от государственных 

органов управления образованием. 

Учебный центр реализует следующие формы получения образования: 

- дневное (очное) обучение; 

- дистанционное (заочное) обучение. 

В 2022 г. практически 100% заняло дистанционное обучение.  

Продолжительность обучения по программам дополнительного образования 

составляет до 256 часов. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается 

академический час продолжительностью 45 минут. 

Режим занятий обучающегося определяется по согласованию сторон 

(обучающегося, либо предприятия, учреждения, организации и преподавателя) и 

может быть предусмотрен в качестве условия договора между обучающимся и 

Учебным центром. 

Учебный центр в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим 

обучение документы установленного образца, заверенные печатью учреждения. 



Все программы составлены с учетом профессиональных стандартов, 

квалификационных требований, необходимых для исполнения должностных 

обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Согласно Выписке из Реестра организаций, оказывающих услуги в области 

охраны труда Учебный центр может оказывать следующие услуги в области 

охраны труда: 

 

 
 

1. обучение работодателей и работников вопросам 

охраны труда; 

2. обучение по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраны труда; 

3. обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ при воздействии вредных и (или) 

опасных производственных факторов, опасностей, 

идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков; 

4. обучение работодателей и работников безопасным методам и приемам 

выполнения работ повышенной опасности в соответствии с нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда; 

5. обучение работников правилам по оказанию первой помощи пострадавшим. 

Учебным центром ООО «ПРОФСТАНДАРТ» для осуществления  

образовательной деятельности в соответствии с лицензией разработаны и 

утверждены следующие образовательные программы (по состоянию на 30.12.2022 

г.): 

№ 

п/п 

Наименование 

программы 

Норм. 

срок, 
часов 

Формы 

обучения 
Язык 

обучения 

Дополнительные общеразвивающие образовательные программы 

Направление «Охрана труда» 
 (по Постановлению Правительства РФ № 2464 от 24.12.2021 г.) 

1.  
Оказание первой помощи пострадавшим 

(Код ПП) 
16 

Заочная  

(с ДОТ) 
русский 

2.  
Использование (применение) средств 

индивидуальной защиты (Код СИЗ) 
16 

Заочная  

(с ДОТ) 
русский 

3.  

Общие вопросы охраны труда и 

функционирования системы управления охраной 

труда (Код ОТ А) 

16 
Заочная  

(с ДОТ) 
русский 

4.  

Безопасные методы и приемы выполнения работ 

при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда и оценки 

16 
Заочная  

(с ДОТ) 
русский 



№ 

п/п 

Наименование 

программы 

Норм. 

срок, 
часов 

Формы 

обучения 
Язык 

обучения 

профессиональных рисков (Код ОТ Б) 

5.  

Безопасные методы и приемы выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются 

дополнительные требования в соответствии с НПА, 

содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда (Код ОТ В) 

16 
Заочная  

(с ДОТ) 
русский 

Электробезопасность (ЭБ) 

6.  

Подготовка работников организаций, занятых 

техническим обслуживанием электроустановок, 

проводящих в них оперативные переключения, 

организующих и выполняющих проектные, 

строительные, монтажные, наладочные и 

ремонтные работы 

8 

(16) 

Заочная  

(с ДОТ) 
русский 

7.  

Обучение электротехнического персонала 

электролабораторий, проводящего испытания 

(измерения) в электроустановках  напряжением до 

и выше 1000 В 

16 
Заочная  

(с ДОТ) 
русский 

8.  
Подготовка работников электротехнического и 

электротехнологического персонала организаций 

для присвоения II группы по электробезопасности 

72 
Заочная  

(с ДОТ) 
русский 

Теплобезопасность (ТБ) 

9.  

Подготовка руководителей, управленческого 

персонала и специалистов организаций, 

осуществляющих эксплуатацию тепловых 

энергоустановок 

8 
Заочная  

(с ДОТ) 
русский 

10.  
Подготовка персонала организаций, 

осуществляющего обслуживание и эксплуатацию 

тепловых энергоустановок 

8 
Заочная  

(с ДОТ) 
русский 

11.  
Подготовка теплоэнергетического персонала 

теплоснабжающих и теплосетевых организаций 
24 

Заочная  

(с ДОТ) 
русский 

Дополнительные профессиональные образовательные программы  

повышения квалификации 

12.  

Пожарная безопасность для индивидуальных 

предпринимателей, руководителей и лиц, 

назначенных ответственными за обеспечение 

пожарной безопасности в организациях всех видов 

собственности 

32 
Заочная  

(с ДОТ) 
русский 

13.  
Пожарная безопасность для лиц, на которых 

возложена трудовая функция по проведению 

противопожарного инструктажа 

24 
Заочная  

(с ДОТ) 
русский 

14.  
Инструктор-преподаватель по обучению навыкам 

оказания первой помощи  
32 

Заочная  

(с ДОТ) 
русский 

15.  
Требования к порядку работы в электроустановках 

потребителей (область аттестации Г.1.1.) 
40 

Заочная  

(с ДОТ) 
русский 



№ 

п/п 

Наименование 

программы 

Норм. 

срок, 
часов 

Формы 

обучения 
Язык 

обучения 

16.  Оказание первой помощи 16 
Заочная  

(с ДОТ) 
русский 

17.  
Административно-хозяйственная деятельность в 

детских образовательных учреждениях 
40 

Заочная  

(с ДОТ) 
русский 

Дополнительные профессиональные образовательные программы  

профессиональной переподготовки 

18.  Специалист по противопожарной профилактике 256 
Заочная  

(с ДОТ) 
русский 

В 2022 г. произошли многочисленные изменения в НПА, касающиеся 

обучения мерам пожарной безопасности и охране труда.  

С 1 марта 2022 г. обучение пожарной безопасности осуществляется по 

программам дополнительного профессионального образования (Приказ МЧС 

России от 18 ноября 2021 г. N 806 «Об определении порядка, видов, сроков 

обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность в 

организациях, по программам противопожарного инструктажа, требований к 

содержанию указанных программ и категорий лиц, проходящих обучение по 

дополнительным профессиональным программам в области пожарной 

безопасности»), поэтому были выведены из действия программы пожарно-

технического минимума и введены новые программы обучения пожарной 

безопасности (п.п. 12,13,18 вышеуказанной таблицы), разработанные на 

основании типовых программ, утвержденных Приказом МЧС России от 5 

сентября 2021 г. N 596 «Об утверждении типовых дополнительных 

профессиональных программ в области пожарной безопасности». 

С 1 сентября 2022 г. полностью поменялась система обучения по охране 

труда (Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»), поэтому 

взамен старых программ по охране труда были введены в действие новые, 

соответствующие указанному Порядку (п.п. 1-5,14 вышеуказанной таблицы).  

Дистанционное обучение Учебным центром реализуется в двух формах: 

- в режиме он-лайн в личном кабинете слушателя на сайте Учебного центра 

(по программам охраны труда и пожарной безопасности); 

- в режиме оф-лайн, когда материалы слушателях передаются на 

электронных носителях. 

Для регулирования дистанционного обучения разработано и утверждено 

«Положение о дистанционном  обучении в Учебном центре ООО 

«ПРОФСТАНДАРТ». 

Количество вакантных мест для приема (перевода) по каждой 

образовательной программе, определяется на основании заявления всех 

желающих, а так же по направлениям предприятий, организаций, учреждений.  

Предприятия, учреждения, организации любых организационно-правовых форм 



могут заключать с Учебным центром договоры на обучение своих работников, 

образовательные учреждения — своих обучающихся, по направлениям (учебным 

программам), предлагаемых Учебным центром. 

Согласно «Правилам внутреннего распорядка для обучающихся в  Учебном 

центре ООО «ПРОФСТАНДАРТ» обучающиеся отчисляются из Учебного центра, 

не закончив курс обучения (или не считаются прошедшими обучение), по 

следующим основаниям: 

- по собственному желанию на основании личного заявления; 

- за невыполнение учебного плана, за академическую неуспеваемость; 

- за невыполнение условий договора, в том числе за несвоевременное 

внесение платы за обучение; 

- за однократное грубое нарушение Устава Общества, настоящих Правил и 

других локальных актов Общества, без учета наличия или отсутствия ранее 

применяемых более мягких мер дисциплинарного взыскания; 

- за совершение по месту учебы хищения (в том числе мелкого имущества), 

установленного вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение 

административного взыскания или мер общественного воздействия; 

- за действия, несовместимые со званием обучающегося, представляющие 

собой антиобщественное поведение попирающее общепринятые нормы 

нравственности, в том числе, совершенные за пределами УЦ, если об этом 

руководство Общества будет официально уведомлено уполномоченными 

органами; 

- за представление заведомо ложных сведений или поддельных, документов 

при поступлении в УЦ; 

- за совершение обучающимся уголовного преступления или действия, 

образующего состав преступления. 

За период самообследования обучение по дополнительным образовательным 

программам успешно прошли 1591 человек, в том числе: 

№ 

п/п 

Наименование  

образовательной программы  

Кол-во, чел. 

дистанционно 
Выданы документы 

Дополнительные образовательные программы 

1 Программы ПТМ (по 28.02.2022 г.) 31 Удостоверение по ПТМ 

2 Программы по охране труда  527 
Удостоверение о  

проверке знаний 

3 Программы по электробезопасности 470 Справка об обучении 

4 Программы по теплобезопасности 524 Справка об обучении 

Всего 1552  

Дополнительные профессиональные образовательные программы 

5 «Пожарная безопасность для индивидуальных 28 Удостоверение о 



№ 

п/п 

Наименование  

образовательной программы  

Кол-во, чел. 

дистанционно 
Выданы документы 

предпринимателей, руководителей и лиц, 

назначенных ответственными за обеспечение 

пожарной безопасности в организациях всех 

видов собственности» 

повышении квалификации 

6 

«Административно-хозяйственная 

деятельность в детских образовательных 

учреждениях» 

10 
Удостоверение о 

повышении квалификации 

7 
«Специалист по противопожарной 

профилактике» 
1 

Диплом о проф. 

переподготовке 

Итого по ДПО 39  

Итого дистанционно 1591  

ВСЕГО 1591  

Поток обучаемых снизился на 6% по сравнению с 2021 г. (1686 чел), в связи 

с постпандемийными обстоятельствами (мораторий на проверки, экономические 

трудности). 

Оценка степени освоения слушателями дополнительных образовательных 

программ в ходе самообследования подтверждает удовлетворительный уровень 

полученных знаний слушателями. 

3. Содержание обучения слушателей 

ООО «ПРОФСТАНДАРТ» придает большое значение содержанию 

образовательных программ, которое направлено, в первую очередь на то, чтобы 

изучаемый теоретический материал, подкрепляемый полученными практическими 

навыками, в ходе учебного процесса преобразовывался в эффективный 

профессиональный инструмент. 

Анализ документации по образовательным программам дополнительного 

образования показывает, что при подготовке обучающихся учтены современные 

тенденции развития дополнительного образования. 

Учебно-методическая документация представлена: учебными, учебно-

тематическими планами и программами, утвержденными директором ООО 

«ПРОФСТАНДАРТ». Каждая учебная программа содержит цель и задачи 

изучения основных разделов и тем, описание приобретаемых компетенций, 

характеристики основного содержания курса, описание материальных средств 

обучения и основных методов, списки основной и дополнительной литературы, 

рекомендуемой слушателям для изучения, контрольно-измерительные материалы 

для текущего и итогового контроля знаний. 



4. Качество обучения слушателей 

Качеству подготовки специалистов в ООО «ПРОФСТАНДАРТ» уделяется 

большое внимание на всем периоде обучения. 

Для качественного дистанционного обучения были заключены договора с 

ООО «Смарта» и АНО ДПО «Школа безопасности» на доступ к Системам 

дистанционного обучения (СДО), соответствующим всем актуальным 

требованиям НПА. 

Текущий контроль знаний слушателей в ООО «ПРОФСТАНДАРТ» 

осуществляется путем тестирования, оценки практических навыков и принятия 

зачета. 

 Слушателям, прошедших полный курс обучения и итоговую проверку 

знаний, если она предусмотрена образовательной программой, выдается документ 

о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Документ заверяется 

печатью Учебного центра.  

На основе проведенного анализа можно сделать выводы, что ООО 

«ПРОФСТАНДАРТ» обеспечивает возможность успешной подготовки  

специалистов предприятия в области охраны труда и пожарной безопасности. 

5. Условия реализации образовательной деятельности 

По всем направлениям дополнительных образовательных программ ООО 

«ПРОФСТАНДАРТ» имеется достаточное количество обязательной учебной 

литературы, учебно-методических материалов. 

Также ООО «ПРОФСТАНДАРТ» имеет справочную базу действующих 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, а также 

справочную документацию по охране труда в объеме, необходимом для 

выполнения заявленного вида оказания услуг в области охраны труда. База 

документов постоянно актуализируется и пополняется сотрудниками организации, 

которые регулярно изучают изменения в сфере охраны труда. 

Для обеспечения актуализированными документами в организации на 

основании договора № 458975891 от 25.08.2022 с ООО "МЦФЭР-пресс" 

оформлена подписка на электронные базы данных «Нормативные акты по охране 

труда» и "Справочник специалиста по охране труда", в которые входит регулярно 

обновляемая справочно-правовая база. 

Слушатели обеспечиваются методическими материалами и пособиями, 

учебными модулями. 



Программно-информационное обеспечение образовательных программ 

соответствует современному уровню и требованиям учебного плана.  

Информационно-методическое обеспечение позволяет организовать 

учебный процесс в ООО «ПРОФСТАНДАРТ» в соответствии с современными 

требованиями. 

Теоретическое обучение и практические занятия слушателей проводятся в 

учебной аудитории, расположенной по адресу: г. Волгодонск, Ростовской области, 

ул. Волгодонская, д.16,  каб. 13. 

Аудитория специально оборудована современными средствами 

визуализации: доски, видео- и аудиоаппаратурой, сетевыми подключениями 

локальной компьютерной сети с выходом в Internet для проведения занятий. На  

компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение Windows 7. 

Система дистанционного обслуживания (СДО) для обучения по программам 

охраны труда и по пожарной безопасности содержит электронные тренажеры для 

получения необходимых практических навыков. 

 Методические рекомендации на бумажном и электронном носителях 

являются раздаточным материалом для слушателей большинства программ 

обучения: 

 -дополнительное обучение (теоретический курс)  проводится по 

обучающим фильмам, компьютерным программам, методическим пособиям и 

комплектам плакатов 

 -каждый слушатель может воспользоваться учебно-методическими 

материалами, помогающими организовать его самостоятельную работу при 

подготовке к итоговой аттестации. Все материалы доступны слушателям в виде 

печатных изданий или на электронных носителях. 

 -все слушатели получают комплект методических и учебных материалов на 

электронных носителях, которые используются слушателями в процессе обучения, 

а также в дальнейшей работе. 

Учебно-материальная база Учебного центра включает все элементы, 

позволяющие в полной мере обеспечить учебный процесс по всем 

дополнительным программам обучения. 

С целью обеспечения открытости информации об Учебном центре для 

общественности, официального представления информации о нѐм, оперативного 

ознакомления участников образовательного процесса, деловых партнеров и 

других заинтересованных лиц работает официальный сайт по адресу 

уцпрофстандарт.рф, на котором выложены все данные о работе Учебного центра.  



Питание слушателей организовано договором с ООО «Гвоздика».  

6. Сведения о преподавательском составе 

В 2022 году в ООО «ПРОФСТАНДАРТ» работало 2 штатных 

преподавателя, с октября на условиях внутреннего совмещения должностей на 

должность старшего преподавателя принято 2 сотрудника ООО 

«ПРОФСТАНДАРТ», прошедших профессиональную переподготовку с 

присвоением квалификации "преподаватель программ дополнительного 

профессионального образования и профессионального обучения". 

Обучение по  программам пожарной безопасности и охране труда проводит  

преподаватель Филонов Константин Владимирович, по программам по 

электробезопасности и теплобезопасности проводил старший преподаватель со 

стажем работы в области энергетики  Косякин Олег Васильевич. 

Преподаватели  владеют современными методами организации учебного 

процесса и обучения, используют в преподавании современные 

коммуникационные технологии, компьютерные средства. 

7. Вывод 

Результаты самообследования показывают, что организационно-правовое 

обеспечение деятельности Учебного центра  соответствует законодательству 

Российской Федерации, образовательная деятельность осуществляется на 

основании лицензии, структура и организация управления обеспечивают решение 

задач Учебного центра, обеспечивающего качественное дополнительное 

образование. 

На основании результатов самообследования можно констатировать, что 

нормативная и организационно-правовая документация УЦ ООО 

«ПРОФСТАНДАРТ» имеется в наличии по всем осуществляемым направлениям 

деятельности и соответствует действующему законодательству Российской 

Федерации и нормативным актам. ООО «ПРОФСТАНДАРТ» своевременно 

обновляет содержание и приводит в соответствие с действующим 

законодательством и нормативными актами РФ организационно-правовую и 

нормативную документацию. 

Потенциал Учебного центра по всем рассмотренным показателям отвечает 

предъявленным требованиям. Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по 

всем реализуемым образовательным программам. 



Программы дополнительного образования Учебного центра актуальны и 

востребованы на рынке образовательных услуг города Волгодонска и 

близлежащих  районов. 

Материально-техническая база, средства и формы технической, 

библиотечной и информационной поддержки учебного процесса, достаточна для 

обеспечения реализуемых дополнительных образовательных  программ. 

Социально-бытовые условия слушателей и преподавателей являются 

достаточными по действующим нормативам. 

Вместе с тем по результатам самообследования можно дать следующие 

рекомендации на 2023 г.: 

 Для привлечения учащихся разработать новые программы, 

направления обучения; 

 Расширить географию привлечения клиентов. 
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